
Ambiciosa propuesta de Junts para mejorar las condiciones
laborales y sociales de los trabajadores autónomos

El grupo parlamentario de Junts per Catalunya ha presentado en el Congreso de los Diputados
una Proposición de Ley, que en su texto recoge una serie de medidas dirigidas a abordar una
profunda reforma de la normativa que regula el trabajo autónomo.

Entre otras medidas Junts propone la puesta en marcha inmediata del IVA Franquiciado, una
fórmula fiscal permitida por la Comisión Europea (España va con retraso en su aplicación) y que 
Junts ya negoció con el Gobierno a cambio de su voto favorable a los decretos-ley promulgados tras
el recrudecimiento del conflicto bélico en Oriente Medio.

Medidas fiscales

A nivel fiscal Junts propone que todos los trabajadores autónomos puedan deducirse 5.000 euros
en la declaración anual de IRPF en concepto de gastos de difícil justificación, al tiempo que se
solicita que las declaraciones de IVA e IRPF pasen a ser semestrales (en vez de trimestrales) para
los autónomos que no superen un determinado límite de facturación.

Para estos mismos autónomos Junts considera que el sistema de facturación electrónico Verifactu
debería tener carácter voluntario y en todo caso ir asociado a incentivos económicos con el objetivo
de fomentar la digitalización de este colectivo.

Mismas prestaciones para autónomos y asalariados



La propuesta de Junts contempla que trabajadores autónomos y trabajadores por cuenta ajena
puedan disfrutar de las mismas prestaciones, tanto en materia económica como de reconocimiento
de los derechos, entre otros, a la conciliación familiar y profesional, cuidado de lactantes, posibilidad
de reincorporación progresiva tras el nacimiento y cuidado de menores, a la jubilación parcial y a un
mejor acceso a la prestación por cese de actividad (el llamado «paro de los autónomos»).

-Nacimientos. Se propone que en los casos de nacimiento los trabajadores autónomos puedan
compatibilizar de forma parcial la suspensión de la actividad con el trabajo por cuenta propia tras el
periodo de descanso por maternidad/paternidad. Esta circunstancia favorecería una reincorporación
progresiva que fuera compatible con la continuidad del negocio.

-Reemplazo. También se proponen medidas que faciliten la sustitución y contratación de personal
de reemplazo en los casos de trabajadoras autónomas que se encuentren en periodo de maternidad,
riesgo durante el embarazo o lactancia.

«La propuesta de Junts pretende igualar los derechos y prestaciones de trabajadores
asalariados y autónomos»

Paro para los autónomos

Actualmente, el 70% de los trabajadores autónomos no puede beneficiarse de la prestación por
desempleo, a pesar de cotizar por ello, porque los requisitos y trámites administrativos que se exigen
son muy complejos y difíciles de cumplir.

En este sentido la propuesta de Junts defiende la eliminación de muchos de estos requisitos, con el
fin de que los trabajadores autónomos en dificultades puedan acceder más fácilmente a las
prestaciones por cese de actividad.

En la actualidad no es suficiente con informar a la Agencia Tributaria del cese de actividad, sino
que para poder acceder a la prestación por desempleo los autónomos tienen que acreditar
importantes y continuados descensos de la actividad y de la facturación. El objetivo de Junts es
simplificar esta burocracia.

Jubilación activa

Para los trabajadores autónomos que alcanzada la edad de jubilación decidan voluntariamente
prolongar su actividad empresarial, Junts propone una modernización de los procedimientos de
jubilación activa que faciliten la compatibilidad entre trabajo y pensión, y que recoja incrementos en
la cuantía de las pensiones para aquellos trabajadores autónomos que opten por la jubilación activa.

Por otro lado, la propuesta también recoge medidas que pretenden incentivar la vinculación de la
jubilación activa con el relevo generacional, mediante fórmulas de sustitución y transmisión
progresiva de las empresas a familiares, colaboradores o terceros con contratación indefinida.
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