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Fenadismer denuncia el «caos» de Italia con el salario minimo

El afo finaliza con una nueva noticia sobre lo que se ha convertido en un gran problema para los
transportistas espafioles que realizan transporte internacional: la puesta en marcha del salario
minimo en Italia. Fenadismer se ha mostrado indignada por la actuaciéon “cadtica” que se esta
llevando en dicho pais para implantar una norma que fue aprobada el pasado mes de julio y que
implica establecer en Italia una regulaciéon similar a la aprobada por Francia y Alemania.

Para Fenadismer es “sorprendente el grado de desinformacion y de incumplimiento reiterado de los
plazos establecidos”, por ello a la asociacion le recuerda mas a una “republica bananera” que no a
la cuarta potencia que es de la Unién Europea. Un ejemplo de esta situacion es el hecho de que el
modelo de comunicacion de desplazamiento, el que sera obligatorio llevar a bordo del
vehiculo, y aunque la normativa de desarrollo del Decreto Legislativo preveia su publicacion en el
mes de agosto, ésta no se llevo a cabo finalmente hasta el pasado 27 de octubre, previéndose que
Su exigencia entrara en vigor este 26 de diciembre”.

La federacién se alarma porque a fecha de hoy el Gobierno italiano sigue sin concretar el
procedimiento para la aplicacion de la nueva regulacion sobre el salario minimo en lo referente a la
notificacion del desplazamiento al Ministerio de Trabajo italiano. Segun Fenadismer, tampoco se
sabe la cuantia del salario minimo que debe cubrirse, el ambito de aplicacion de la nueva
regulacion, ni la forma de designacion del representante en territorio italiano a efectos de control del
cumplimiento de la legislacion laboral, “aspectos todos ellos que motivaran una queja formal de la
federacion “por la actuacion tan deplorable que esta llevando a cabo por parte del Gobierno italiano
en este asunto”.

Entrara en vigor el 26 de enero
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El altimo comunicado realizado por el Gobierno italiano complica un poco mas la situacion y
“confunde” de nuevo a las empresas de transporte. Ahora el Ministerio de Trabajo italiano anuncia
oficialmente que dicha regulacion sera de aplicacién a partir del pré6ximo 26 de enero, “lo que
implica que su entrada en vigor ha sido retrasada ya en varias ocasiones”, asegura en un
comunicado Fenadismer.

Ademas, el nuevo comunicado realizado por Italia implica otra importante novedad. Y es que, segun
la informacién recibida del Gobierno italiano, la nueva regulacién solo se exigira para la realizacién
de transportes de cabotaje en territorio italiano, no en el caso de transportes internacionales.

Otros paises

Pero la implantacién del salario minimo no sélo estd causando problemas a los transportistas en
Italia. En este momento Francia y Alemania tienen “medidas similares”, y en ambos casos también
con una normativa “complicada de entender” e incluso contradictoria.

En el caso de Alemania recordar que se ha implantado un nuevo procedimiento, cuya entrada en
vigor esté prevista para el 1 de enero, por el que las empresas con sede en el extranjero pueden
registrar a través de Internet a sus conductores desplazados para las operaciones que se
realicen dentro del territorio aleman.

No es la Unica novedad. Alemania también ha decidido aumentar el salario minimo unos “céntimos”.
A partir de esa fecha, se abonara a los conductores desplazados un minimo de 8,84
euros/hora, frente a los 8,5 euros/hora que se esta abonando en la actualidad.

Por otro lado, las autoridades alemanas han establecido que la transmision de los informes por fax
—método que se utiliza actualmente—, s6lo seré posible hasta el 30 de junio de 2017, por lo que los
formularios requeridos para el registro ya no estaran disponibles fuera de dicho portal. Segun
la Administracion alemana, la nueva notificacién proporcionara un portal de facil uso que garantizara
la cumplimentacion de los formularios. De hecho, los formularios que se ofrecen en el portal de
informes del salario minimo estaran disponibles en aleman, inglés y francés.

En el caso de Francia, el tercer pais en implantar el salario minimo interprofesional, la Gltima
“novedad” es que se ha establecido a los conductores extranjeros que realizan transporte por
carretera en 10,64 euros por hora. La norma francesa establece, ademas, que dicho salario minimo
se regira por el recogido en el convenio colectivo general del transporte por carretera,
negociado por las empresas francesas y los sindicatos del transporte. De esta forma, las empresas y
los trabajadores extranjeros, los méas afectados por la norma, no han tenido ni voz ni voto a la hora
de implantar el salario minimo.

Asi lo ha denunciado recientemente José Manuel Pardo, director técnico de ASTIC, durante una
intervencion publica realizada en una jornada técnica organizada por Aeutransmer, Asociacion
Espafiola de Cargadores y Usuarios del Transporte de Mercancias. Para ASTIC, no tiene sentido
gue “si las empresas extranjeras son las que tienen que abonar esos salarios, no participen en la
negociacion de dichos salarios. Pardo también opina que la aplicacion del salario establecido en
el convenio colectivo en lugar del salario minimo interprofesional (SMIC) “es un tipo de fraude con
un resultado muy negativo para las empresas espafolas: el aumento de la cuantia del salario que
sebe abonar”.
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